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Anotace

Diplomova préace pojednava o znovuobnoveni jachtingu v oddilu se zaméfenim na lodni
tfidu Optimist.

Prezentuje praktické zkuSenosti autora za 3 roky prace hlavniho trenéra v jachetnim
oddilu Lanskroun.

Hlavni ndplni této prace je ukazat ostatnim oddildm pripadny zplsob, jak obnovit
mldadeznicky jachting v soucasné dobé, kdy je obrovska nabidka moZnosti pro vyziti
mlddeze, jak tuto mladeZ oslovit, zaujmout a motivovat tak, aby si jachting zamilovala.

Podékovani

Chtél bych podékovat své manzZelce Martiné za neuvéritelnou trpélivost a porozumeéni,
mému tdtovi za to, Ze mé k jachtingu jako kluka pfivedl a pomohl mi znovu obnovit
jachting v Lanskrouné, Lubosi Mannelovi a Jindrovi Kysilkovi za obrovské mnoZstvi fyzické,
materidlni i psychické pomoci, bez které by se ndm nepodarilo to, ceho jsme doposud
dosdhli, vSem nasim malym jachtarim za mozZnost s nimi pracovat, radovat se a rist
s nimi jako trenér a synovi Matéjovi, ktery mi uZ od 4 let ukazoval, na co déti, nejen
v jachtingu, maji, jak rostou fyzicky a psychicky a jak je téZzké a pfitom krdsné se s nimi o
jachting délit.

Obsah:

Uvod

Organizace jachetniho oddilu

Vize - stanoveni cil(

Zakladni predpoklady obnoveni mladeznického jachtingu
Koncept prace s mladezi

Oddilovy trenér

Motivace

Zavody - jachtarské soustfedéni - jachtarsky tabor

© X NS W

Zavér

H
e

Pouzité informacni zdroje



1.Uvod

Na zacatku byl ndpad a chut se vratit o mnoho let zpét, kdy jsme jako mladi jachtafi
zavodili na plachetnici Optimist. Toto obdobi patfilo mezi nejlepsi v mém zivoté. Nemusel
jsem fresit praci, bydleni, vztahy atd. Na prvnim misté byl jachting, pak jachting a nékde
vzadu Skola a to ostatni. To neznamena, Ze Skola nebyla dllezita. VZdy se u nds na oddile
kladl dliraz na dobré znamky. V jachtingu pro mé nebylo jen plachténi a zavodéni.
V nasem oddilu jsme uz od pocatku jachtingu fungovali jako parta, kterd jezdi spolecné.
Kdyz se na zdvodech nejezdilo, tak jsme my déti hraly rlizné hry, dovadély u vody a to
nejen nase parta déti, ale i déti z jinych oddild. Myslenka na obnoveni jachtingu u nas
méla tedy zdklad v tom, co jsem diky mladeznickému jachtingu prozil. Dnes se na déti uz
od zacatku vétsinou pfilis tlaci. Je zde mnoho individualismu a malokdy se tvofi party lidi,
které by byly pravé tim sprdvnym zakladem pro vytvoreni kolektivu déti, které maji uz
z podstaty svého byti potfebu se sdruzovat a navazovat pratelstvi a kamaradstvi. Na
druhou stranu i déti potfebuji mit urcita pravidla, nastavené mantinely, které jim ukazou,
co je spravné a co neni. Skloubit zdbavu a povinnosti je nesmirné slozité. To by mél mit
na paméti kazdy, kdo s mladezi pracuje.

A pravé hlavné o tom, kromé i jinych témat pojedndva tato prace.




2.0rganizace jachetniho oddilu

Plachetnice Optimist — jachetni klub

Zkusme si predstavit détskou plachetnici Optimist jako fungujici jachetni oddil, ktery se
skldda zjednotlivych casti, které spolu tvofi celek. Kazda jednotliva ¢ast musi byt

v porddku, jinak to ovlivni jizdni vlastnosti (fungovani) celé plachetnice (jachetniho
klubu).

frklik, Spionky - vize, stanoveni cil(i
ukazuji smér vétru a diky nim vime, jak nejlépe

smeérovat cile, je nemozné jet pfimo proti vétru,
nema smysl si stanovovat nedosazitelné cile

\ Plachta - hlavni trenér
\ je hlavnim pohonem, motorem
Q \ ginnosti mladeZnického jachtingu,
V)\ je to nejcenéjsi, co plachetnice -

\ klub ma.

vitr - jachtarska mladez

bez néj by se plachetnice nerozjela, je
zadkladnim predpokladem rozvoje jachtingu,
existuji rizné druhy vétru, ale bez vétru to
prosté nejde

|\ spiry, sprit, rahno stézen -

pomocni trenéri, asistenti

| pomahaji hlavnimu trenérovi udrzet tvar,
obsah a tim zachovat maximalni rychlost
v dosahovani stanovenych cilli

trup - rodice, ¢lenska zakladna
tvori zédklad, na kterém drzi vSe ostatni, da
se na ném dobfe stavét

\ — ~
. . v/ \Q] \ /# | g ; .
ploutev - koncept prace s mladezi " B kormidlo - vykonny vybor
je stabilizaénim prvkem, zabrariuje spluti, \_~ fidi ¢innost klubu ur¢itym smérem,
koncept prace s mladezi umoziuje pohyb vpred zda za vitézstvim ¢i prohrou, to zalezi
na ¢innosti vyboru

Organizace nebo organizovat znamend, Ze urcitd cinnost se bude provadét urcitym
pfedem stanovenym zplsobem. Toto ale vede k tomu, ze se z ¢innosti stava povinnost.
BohuzZel je mnoho firem, organizaci, spolkl, které konaji pfiliS sponntané, nahodile az
chaoticky. Mezi né ¢asto patfi i nase jachetni oddily. VétSinou se jedna o neziskové
organizace, kde se dobrovolné sdruzuji jejich ¢lenové a nehledaji zpUsob, jak si ze
zajmové cinnosti udélat povinnost. Pokud je v oddile nékolik nadSencl, pak jejich
zapaleni pro véc na ¢as vyvazi jejich nedostatecnou organizacni strukturu. Jenze zde
nastava jeden zakladni problém - s odchodem nadsenci (vétsSinou rodic¢l déti zavodicich
na plachetnici) postupné upadd zajem o rozvoj jachtingu a oddil néjakou dobu zije

setrvaénosti z toho, co bylo dfive. A kdyZz véas nepfijdou dal$i nadSenci, tak oddil
postupné zanika.

Tim oddil ztraci ziskané jachtarské zkuSenosti, prestiz, zajem dal$i mladeze o tento sport,
zkuseni lidé a jachtafi postupné odchdzeji. KdyZz se potom objevi dalsi, ktefi chtéji
v jachtingu pokracovat, vétSinou musi zacinat znovu. Budovat to, co uz dfive fungovalo,
misto toho, aby navazali a rozvijeli.
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Vytvoreni organizacni struktury je zakladem pro uspésné fungujici oddil. Zde
predkladam jedem z moZnych modeli:

1. Ridici slozka vyboru:

Predseda

- reprezentuje oddil

- ma podpisové pravo

- svolava schlize ¢lenu a vyboru
- vede schlize ¢lentd a vyboru

- stard se o dodrzovani stanov
- aktualizuje ¢lenskou zakladnu

Mistopredseda
- zastupuje predsedu pti jeho nepfitomnosti

Zapisovatel /sekretaf(ka)
- zapisy ze schzi ¢len( a vyboru,
- korespondence, posta, pozvanky

Ridici slozka vyboru ma za Ukol zajistovat a koordinovat funkci vykonného vyboru.
Svolava jednani vykonného vyboru. Reprezentuje a propaguje jachetni klub.

2. Vykonna slozka vyboru:

Spravce — hospodar

- sprava aredlu

- nakup materidlu

- opravy

- sprava plachetnic, ¢luntd a vseho

- ostatniho movitého i nemovitého majetku
- organizace brigad, kontrola

- brigaddnickych hodin

- klice, zdmky, zabezpeceni, pojisténi
- apojistné udalosti

- uklid arealu (celoroc¢ni)

- sklad, naradi

- odpocet energii



Vedouci mladeze (hlavni trenér)

- zajistuje tréninkova soustredéni

- organizuje vyjezdy zavodnich tym(
- komunikace s rodici

- Tidi ¢innost oddilovych trenér(

Vedouci financi

- penézini transakce

- Ucetnictvi, pokladna

- Uveéry, investice

- finanéni rozpocet

- vybirani poplatk, ¢lenskych prispévk

Vedouci marketingu

- marketing, reklama

- propagace

- vize, pldnovani

- projekty, granty

- komunikace s médii a sponzory

Vedouci oddilovych akci

- poradani zavodu

- poradani naborovych akci
- ubytovani, stravovani

- povoleni ke konani akci

Kazda z uvedenych vykonnych funkci funguje jako autonomni jednotka, kterd vsak
podléha a zodpovidd se celku (vyboru). Cinnost vyboru je koordinovana predsedou.
Vybor se zodpovida ¢lenské zakladné.

Takovato vytvofena organizaéni struktura méze Fidit oddil o 10 nebo 1000 €élenech. Ridit
neznamend vie udélat a zafidit sam. Cim vice lidi je moZné zapoijit, tim se prace rozdéli
mezi vice jednotlivct a pro celek je pak mnohem snadnéjsi a rychlejsi dany ukol vyplnit.

Zalezi uz jen na konkrétnich lidech, jak si jednotlivé funkce rozdéli. Dllezité je vSak to,
aby vSechny pozice a jejich ndpli byla jasné rozdélena tak, aby kaidy védél, za co
odpovidd, o co se ma starat, na koho se obratit. Jeden ¢lovék mlize mit i vice funkci.
Ovsem jeden ¢lovék sam nemuze zvladnout vSe. Pfi spravném rozdéleni miiZze organizace
fungovat ku prospéchu vsech.

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat vizi. Pokud vSak neni alespon z 80% vyresena
organizace oddilu, tak dlouhodobé planovani ma pramaly vyznam. Je to takové stavéni



domecku z karet. Cim vy$$i ho chceme postavit, tim stabiln&j$i musi byt zakladna. Pokud
je prvni fada karet ledabyle poskladdna, tak sta¢i maly neopatrny pohyb ¢i zavan vétru a
celd stavba, ktera dala hromadu prace, se sesype.

3.Vize - stanoveni cilu

Z Wikipedie, oteviené encyklopedie:

»ViziondrF je ¢lovék, ktery dokdzal nebo dokdZe prijit s myslenkami, které zretelné, pravdivé
a presné predpovidaji, odhaduji nebo vyuZivaji stav néceho, napfiklad spolecnosti nebo
technologii, v budoucnosti. Predpovédi nebo odhady lidi, ktefi jsou pozdéji oznaceni jako
viziondfi, byvaji ¢asto velkou prednosti v obchodu. At uZ jsou, nebo nejsou jejich ndvrhy
realizovdny, mivad to velky dopad na celou spolecnost, kdyZ situace, kterou predpovidali,
nastane. Stdvd se také, Ze jejich myslenky ,,pfedbéhnou dobu”, tedy Ze jejich uskutecnéni
je v jejich dobé neredlné, nebo se naopak realizuji, ale jsou neuspésné, protoZe pro jejich
uspéch jesté nenastala vhodnd doba a okolnosti.”

Vize (koncepce Cinnosti) je pro oddil velice dllezZitd a ¢asto znacné podceriovana. Pokud
bychom organizaci oddilu ptirovnali k motoru, tak vize je palivem, ktery tento motor
rozbéhne a udriuje v chodu. Pokud dochazi palivo, tak musime dalsi doplnit. Kdyz palivo
dojde, tak se motor zastavi. Ktomu musime védét, jaké palivo motor potrebuje,
kontrolovat, zda je ho dostatek, védét, kde to palivo mizeme sehnat a ¢im vlastné palivo
zaplatit.

Stejné tak je to s vizi.

Nejen, Zze bychom méli stanovit redlné cile, kterych chceme dosahnout, ale i zplsob jak
jich dosahnout. Méli bychom kontrolovat, zda bylo cil(l dosazeno a pokud je dosahneme,
mély by byt stanoveny cile dalsi. Vize musi byt v souladu s cily a potfebami jachetniho
klubu. Proto je nutné pred zahajenim obnovy mladeznického jachtingu jasné deklarovat,
jakym smérem se bude dand koncepce vyvijet a tato koncepce musi byt schvalena
¢lenskou zakladnou klubu. Pokud by tomu tak nebylo, dfive ¢i pozdéji by napfiklad
starSim mohl vadit pfibyvajici pocet mladeze a s tim spojené zmény, které s prichodem
,nového vétru“nastanou. Déti jsou Zivelné, aktivni, neposedné a hluéné, coz je opak lidi
v pokrocilém ¢i dichodovém véku.

Kazdy klub ma specifické podminky a moznosti pro svoji ¢innost a mél by si urcit své
priority tak, aby plné vyhovovaly jeho zajmim.


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Clov%C4%9Bk
http://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1lenka
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99edpov%C4%9B%C4%8F
http://cs.wikipedia.org/wiki/Odhad
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dnost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Technologie
http://cs.wikipedia.org/wiki/Budoucnost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Obchod

Rltizné podminky pro Cinnost:

mala voda X velka voda

malé mésto X velké mésto

nedostatek vlastnich trenérl X dostatek vlastnich trenéru
atd...

Na zakladé téchto podminek (vstupd) je tfeba vytvorit vhodnou koncepci, kterd odpovida
redlnym moznostem klubu. Nékteré vstupy jsou dané, ale mnohé lIze zménit. Pokud
jachetni klub ma své zazemi u malé vody (rybniku), nemU(zZe ocekdavat, ze své jachtare
pfipravi na velké zavody, ale mlzZe planovat vice tréninkovych soustfedéni na velkych
vodéch a svoji vodu vyuZivat pro zadinajici jachtare. Casto slychavdm od zastupct réiznych
jachetnich klubli, Ze nemaji na rozvoj Cinnosti potfebné finance. Maji toto jako dany
vstup. Nicméné praveé tento vstup lze zasadné zménit. Je potreba finan¢ni zdroje hledat
vSude, kde je mozné a necekat na to, az mi néco spadne do klina.

Uvadim zde priklad mozné koncepce rozvoje mladeznického jachtingu:

Koncepce mladeznického jachtingu — 10-ti lety plan

Z Wikipedie, oteviené encyklopedie:

»Koncepce (lat. con-ceptio, poceti) muzZe byt :

Obecné: pojeti, zplsob vykladu, chdpdni, zdkladni hledisko, vidc¢i idea, myslenkovad
osnova, hlavni zémér ¢i myslenka”

(pokud nebude mit jachetni klub koncepci, jako sportovni oddil dfive ¢i pozdéji ,,umie”)

.. rozsirit détskou zakladnu

.. kazdy rok nabor dvou déti

.. rozsiteni o dalsi lodni tfidy (Evropa, Laser, 420...)
..do 5 let do 5.mista mlade? v klubech v CR-Q
..do 5 let do 5.mista klubovy zavodnik v CR - Q

.. do 10 let - klubovy zavodnik v reprezentaci

Vsechny zde uvedené cile jsou stanovené hlavnim trenérem. K témto cilim sméruje celd
koncepce mladeze, aniz by byl vyvijen nepfiméreny vykonnostni natlak na mladé
svérence. Stale je potfeba brat na zfetel, Ze se pracuje s détmi. Pokud déti bavi to, co
délaji, tak se vysledky, pfi jejich spravné podpore, dostavi samy. Jak déti odrUstaji, je
mozné na né postupné klast vétsi naroky.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Ch%C3%A1p%C3%A1n%C3%AD&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Hledisko&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Idea
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1m%C4%9Br&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1lenka

Dilci koncepce mladeze:

Vize pro 1. rok

zadit s pravidelnymi tréninky

zprovoznit materialové a papirové nékolik Optimista
usporadat vlastni zdvod pro mladez

usporadat vlastni jachtarské soustiredéni

Vize pro 2. rok
zavodnik do 30. mista v lodnf tfidé Optimist (LT Q) v CR
oddil do 15. mista v mladezi v CR

ziskat 100.000,- na jachtarské vybaveni

Vize pro 3. rok

nas zavodnik do 20. mista v LT Qv CR
nas oddil do 10. mista v mladeZi v CR
ziskat 150.000,- na jachtafské vybaveni

Vize pro 4. rok
rozsireni o dospélacké tridy (Evropa/420)

Vize pro 5. rok
zédvodnik do 5. mista v LT Qv CR
oddil do 5. mista v mladezi v CR

mozna reprezentace klubové mladeze

Z dil¢ich casti celkové vize je vidét postupny rozvoj mladeznického jachtingu az k vrcholu
— reprezentace. Pokud bychom si tento ¢i jiny velky cil dali pfilis brzy, tak by se tézko
mohl splnit. Je duleZité pro udrzitelnost vize, stanovit si redlné cile, které obsahuji vyzvy,
ale vyzvy, které maiji svij zaklad v postupné praci s mladezi.



4. Zakladni predpoklady obnoveni mladeznického
jachtingu

Co je potreba udélat pro spravné fungovani oddilu?

1. Zvolit fungujici vykonny vybor (vybrat spravny motor)

jasné rozdélit funkce vyboru
stanovit kompetence danych funkci a vyboru

2. Schvalit oddilovou vizi (zvolit vhodné palivo)

jakym smérem ma oddil do budoucna smérovat
co pro zajisténi dané vize potiebujeme

kdo bude garantem této vize

stanovit dlouhodoby finan¢ni plan a rozpocet

3. Ziskat mladez a rodice trénujicich a zavodicich déti (motor dat na podvozek

s karoserii)

pravidelny nabor déti spojeny s propagaci jachtingu

rodice se zapojuji do trénink( a do vyjezd(, pracuji i s cizimi détmi
rodice podporuji své déti materialné, fyzicky i psychicky

rodice se postupné zaclenuji do klubového déni

4. Zlepsit informovanost ¢lend oddilu (kontrolni a informacni systém automobilu)

nasténka

internet

ro¢ni zpravodaj

1-2x za rok informativni setkani s rodici (mimo ¢lenskou schizi)

Pokud se rozhodneme, Ze se pustime do obnovy mladeznického jachtingu, ¢ekd nas na

zaCatku obrovské mnoiZstvi prace. Méli bychom si tedy dobie rozpldnovat vSechny

dilezité kroky a rozdélit si Cinnost tak, aby kazdy zapojeny védél co, kdy, kde a proc

délat.

Méli bychom vyuzit vSech zdrojti, které jsou nam v klubu a okoli dispozici.

pouzitelné jachtarské vybaveni

dotace (mésto, okres, kraj)

sponzorské dary, prispévky rodica

nadsSeni rodice, ktefi jsou ochotni investovat do svych déti

vlastni vydélecna cinnost klubu (pronajem, obcerstveni...)
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5. Koncept prace s mladezi

Kazdy oddil jachtingu by mél mit urcity systém, podle kterého rozdéluje dle vykonnosti
své mladé jachtare, podle kterého specificky planuje tréninky pro jednotlivé vykonnostni
skupiny. Rovnéz by zde pro déti mél byt vytvoren celorocni motivacni program. Déti jsou
od pfirody soutézivé. Pokud budou spravné motivovany, tak pro né nebude trénink jen
pouhou povinnosti, ale prostfedkem, jak moci soutézit v ramci daného motivacniho
programu.

Je mnoho motivacnich programi a pfistupd k trénovani mladeze. Jako priklad uvedeme
rozdéleni do skupin a nasledny motivacni celorocni program, ktery jsme zavadéli v naSem
jachetnim oddilu TJ LanSkroun v letech 2011-2012. Systém se stale vyviji tak, jak my
spolu s détmi rosteme.

Rozdéleni do skupin dle vykonnosti:

I.  Skupina - Plavcik
Zakladni ovladani plachetnice, aby byl plavéik schopen vyjet samostatné na vodu.

Il. Skupina - Kadet
Dalsi potfebné dovednosti ovladani plachetnice, které kadet uplatni pfi mensich
zavodech

lll. Skupina — Kapitan
Taktika jizdy, zavodni teorie, trim lodi, dokonalé ovladani plachetnice, pomoc pfi
tréninku plavcikd

1 optik (oddilové platidlo, za které mohou déti ziskat na konci sezony odmény). Optiky
je moiné ziskat za zvladnuté prvky, za tréninky, za zavody, za vyjeté body a za jinak
stanovené zasluhy.

I.  Skupina - Plavcik

1) Svezenis nékym na Optimistu, pUjceni kormidla s pomoci (kormidlo od
sebe a k sobé) 1 optik

2) Samostatna jizda na kormidlo bez plachty (bezvétti, maly vitr — po
vétru) 1 optik

3) Samostatna jizda na kormidlo s volnou plachtou bez otézi (bezvétfi,
maly vitr — po vétru) 1 optik

4) Jizda s plachtou na bocni vitr z bodu A do bodu B 1 optik

5) lJizda s plachtou na stoupacku z bodu A do bodu B 1 optik

6) Rozjizdéni z mista a zastaveni z bodu A do bodu B na boc¢ni vitr 1 optik
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7) Rozjizdéni z mista a zastaveni z bodu A do bodu B na stoupacku 1
optik

8) Ndcvik sledovani plachty (pfedni lem se prolamuje — kormidlo k sobé)
1 optik

9) Obrat proti vétru — nacvik na biehu 1 optik

10) Obrat proti vétru — nacvik na vodé (osmicka, slalom) 2 optiky

11) Pristavani (proti vétru) 1 optik

12) Spravné sezeni v lodi (vpredu) 1 optik

13) Padlovani 2 optiky

14) Udrzba plachetnice 2 optiky

Pred pasovdnim na Kadeta zkouska dovednosti !!!

Il. Skupina — Kadet (mlZe se zucastnit nasich zavodu a zavodi do koef. 2)
15) Halsa (obrat po vétru — osmicka, slalom) 3 optiky
16) Samostatna jizda na boc¢ni vitr 1 optik
17) Samostatna jizda na zadni vitr 1 optik
18) Samostatna stoupacka z bodu A do bodu B 3 optiky
19) Zména nastaveni plachty pfi rizném kurzu 3 optiky
20) Zména nastaveni plachty pfi rGzném kurzu 3 optiky
21) Prevraceni lodé 10 optiku
22) Trénovani dovednosti (had, ¢tverec...) 5 optika
23) Zakladni uzly 2 optiky
24) Zakladni sefizeni plachetnice 3 optiky
25) Zakladni ustrojeni a odstrojeni plachetnice 3 optiky
26) Couvani 2 optiky
27) Stani na misté 2 optiky
28) Zakladni teorie +pravidla 2 optiky

Pred pasovdnim na Kapitdna zkouska dovednosti !!!

lll. Skupina — Kapitan - zavodnik
29) Stani na startovni ¢are (min. 2 minuty) 3 optiky
30) Taktika jizdy 5 optikua
31) Teorie a pravidla zavodéni 5 optikU
32) Obrat se zhoupnutim 5 optika
33) Kompletni sefizeni plachetnice 3 optiky
34) Samostatné ustrojeni a odstrojeni plachetnice 3 optiky
35) Pomoc pfi trénovani plavcikl 1 optik
36) Sluzba na tréninku (kontrola uklidu) 1 optik
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pasovani na kadeta samoziejmé je nutné to ,stvrdit” s vliddcem
mofi a oceanl - Neptunem

Organizace tréninkd (opét uvedeny konkrétni priklad z jachetniho oddilu)

Na tréninky se chodi vcas!!! Nejlépe ctvrt hodiny pred zahajenim tréninku. Déti si hned
po prichodu obléknou vestu, pokud nebude stanoveno trenéry jinak.

Trenéti budou mit pfedem pripraveny koncept tréninku tak, aby déti mohly rovnou zacit a
nemusely dlouho ¢ekat na bfehu. To znamen3, Ze trenéfi prijJdou minimalné 30 min. pred
zahdjenim tréninku.

Pokud se dité s rodic¢i opozdi, rodic¢e (nebo zastupci) se postaraji o to, aby dité vyjelo na
vodu (trenér jiz mlze byt na vodé). Informuji trenéra vysilackou nebo sluzbu na brehu.

Svaciny

Déti si sebou na trénink nosi svacinu a piti (piti Ize udélat i pfimo v aredlu klubu). Svacinu
a piti si berou sebou do lodi, nebo na ¢lun trenéra. Doporucujeme ovoce (jablko, banan) a
cerealni ty¢inku. Nedoporucujeme cokoliv s ¢cokoladou.

Terminy a ¢asy tréninka
Pravidelné dny a casy tréninkd jsou uvedeny na nasténce v klubovné a na webovych
strankach.

Komunikace

Trenér musi byt schopen operativné reagovat na tréninkové podminky. Pokud by méla
nastat zména v tréninkovém planu, informuje bezprostfedné vsechny osoby, které se
tréninku dcastni.

Je vhodné zavést spravny a ucinny zplsob komunikace s jachtafi a jejich rodici. Lze vyuzZit
rdzné komunikacni prostredky. Nejrychlejsi zplsob je telefon ¢i SMS. Pokud vsak je Siroka

13



zakladna, pak je to draha zdleZitost. Oproti tomu mailova zprdva i vzkazovnik jsou levné,
ale neoperativni.

Jeden z velmi dobrych zplsobl je zavést pravidlo, Ze zmény tréninkového planu (zruseni
tréninku, ¢asovy posun) mohou byt provedeny naptiklad nejpozdéji 1 hodinu pred
zaCatkem tréninku. Informace o pfipadnych zméndch budou vSem zucastnénym
k dispozici ve vzkazovniku na klubovych webovych strankdch. Je potieba, aby se lidé
naucili tento zplsob komunikace vyuZivat. Ne vSichni maji moZnost se na vzkazovnik vcas
dostat. Je tedy nutné vyuzit dalsi komunikacni zdroje.

Obleceni

Déti si s sebou vezmou (pfipadné mohou mit v klubovné ulozené) véci na prevleceni,
kdyby byly mokré. Je treba pocitat s rlznym typem pocasi. Vsezéné se casto méni
podminky — pfi slunicku pokryvka hlavy a za desté nepromokavé obleceni. Vhodné boty
na pripadné sportovani na brehu a néjaké boty do vody (kroxy). Nejlépe kdyz déti budou
mit kompletni jachtarské obleceni.

Priprava a uklid lodi
Povinnosti vSech trénujicich déti je si zkontrolovat lod" pfed odjezdem na vodu a po
skonceni tréninku lod umyt a vysat prebytecnou vodu.

Sluzba rodicu

Pro efektivni pribéh tréninku je potfeba mit na bfehu min. 2 dospélé (mimo trenéry).
Jeden pomaha s vodni pfipravou, druhy zajistuje zazemi na brehu.

Sluzba rodi¢l ma na starosti rovnéz uklid lodi (kontrola a dozor — déti pracuji samy)
a uklid arealu

(s pomoci déti).

Stanovi se rozpis sluzeb dopredu tak, aby byli zapojeni vsichni rodice.

Seminar pro rodice

2x béhem sezdény (jaro, podzim) budeme poradat semindf pro rodice zaméreny na
zakladni znalosti jachtingu. Zavedeme moZnost samostatného jezdéni déti na vodé za
kontroly rodici mimo stanovené tréninkové Casy. Kazdy rodic¢-¢len bude mit klic od YC a
bude mit tak pfistup do aredlu a ke klubovym lodim.

Setkani rodict s trenéry

Minimalné 3x v sezéné bude moznost setkani rodica s trenéry, kde budou diskutovany
vsechny podnéty jak ze strany rodic(, tak i ze strany trenérq.
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Vyhodnoceni po sezoné
Ptfi zamykani vody bude zhodnocena sezéna véetné dosazenych uUspéchl a cilG. Bude
upraven plan na dalsi sezénu a stanovena zimni pfiprava déti (télocvicna, bazén,

horolezecka sténa...)

z tréninku v LanSkrouné 2012 zhodnoceni po tréninku

5.0ddilovy trenér — vedouci mladeze

Z Wikipedie, oteviené encyklopedie:

»Trenér je odborné a pedagogicky vzdélany télovychovny pracovnik, ktery vede
sportovciv tréninkovy proces, pfipravu na sportovni vystoupeni i toto vystoupeni
samotné a spoluzodpovidad za dosaZeny vysledek.

Trenér musi kromé odborné zplsobilosti oplyvat i dalsSimi nezbytnymi vlastnostmi - musi
byt dobrym psychologem, nebot je pro sportovce Casto i divérnikem. U kolektivnich
sportlii ma trenér zodpovédnost i za vybér druZstva. Nezbytnou vlastnosti trenéra je
pfirozend autorita. Zvldsté u nejpopuldrnéjsich kolektivnich sportt (fotbal, ledni hokej)
reprezentuje sportovce i pfed vefejnosti.

Mnoho uspésnych trenéri se rovnéZ vénuje i publikacni ¢innosti.

Dobrou zdkladnou (i kdyZ ne nutné nezbytnou) pro pozdéjsi uspésnou trenérskou prdci je
pfedchozi Uspéind aktivni kariéra sportovce. Uspésnd realizace tréninkového procesu
zavisi mimo jiné i na interakcnich predpokladech osobnosti trenéra, na jeho vzdéldni,
zkusenostech, motivacnich a intelektudlnich schopnostech a na uméni individudiniho
pfistupu ke sportovci. Trenér ma mit inovacni schopnosti spocivajici v prosazovani novych
postupl v tréninku sportovce, nemd setrvdvat na zastaralych zkusenostech. Pri své prdci
md trenér pomoci udrZovat emocni stabilitu sportovce, kldst dirazu na vykon vice neZ na
samotny vysledek, respektovat sportovce (nejen ho ovldadat), u kolektivnich sporti
podporovat soudrznost druzstva.
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V typologii trenéri se rozezndvaji dva zdkladni typy: autoritativni trenér (velmi ndrocny,
nekompromisni, stavici jen na vlastnim rozhodnuti) a demokraticky trenér (stavici na
spoluprdci a naslouchajici sportovci). Zcela vyhranéné typy trenért se pri své prdci
potykaji s Fadou potiZi. Proto se nékdy v praxi pouZivd systém dvou trenéri nebo trenéra s
asistentem, casto s opacnymi ¢i doplrujicimi se vlastnostmi.

Specifickou strdnkou prdce trenéra je koucovdni - vedeni sportovce Ci druZstva pri
samotném sportovnim vykonu.”

Oddilovy trenér je nejdulezitéjsi a nejvzacnéjsi, co jachetni oddil ma. Bez tohoto hlavniho
trenéra, ktery stanovi tréninkovou koncepci a dodrzuje jeji harmonogram, koordinuje
praci pomocnych trenérd a asistent(l, planuje a organizuje tréninky, soustredéni, vyjezdy
na zavody, komunikuje s détmi a rodici, spolupracuje s vykonnym vyborem, neni rozvoj
klubového jachtingu mozny.

Videdlnim pripadé by mél spolupracovat strenéry ostatnich jachetnich klub,
vyménovat si tréninkové postupy, zkuSenosti a veskeré nové ziskané informace k rozvoji
trenérské prace. Dale by mél velmi Uzce pracovat s oficidlnimi tfidovymi trenéry, ktefi
pfipravuji ty nejlepsi jachtare pro reprezentaci.

Pracovni napli klubového trenéra je tak pestrd a obsdhla, Zze by mél klub videdlnim
pfipadé zavést funkci placeného trenéra a samoziejmé hledat finan¢ni zdroje na jeho
zaplaceni. Takto placeny trenér by se mohl naplno vénovat trenérské cinnosti, ¢imz by
pak zpétné profitoval samotny klub, diky vyraznéjSimu vykonnostnimu rdstu jachtaru.
Pro ceskych vétSinu jachetnich klubl je to zatim neredlné. V zahranici vsak jiz
v Uspésnych klubech bézné, Ze maji funkci placeného trenéra.

Trenér by mél rovnéZz mit maximalni podporu vykonného vyboru i rodicu.
Mél by si vybudovat tym pomocnych trenérl a asistentu, ktery by mu pomohl zajistit
udrzitelnost stanovené koncepce. Samotny trenér neni schopen kvalitné trénovat vétsi

mnozZstvi déti, které casto potrebuji individualni pristup, aby se naucily spravnou
techniku jizdy, taktického mysleni a dalSich jachtarskych dovednosti.
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Déti potiebuji od trenérii zpétnou vazbu

-

Trenér ma byt détem prikladem a motivaci

Prace s mladezi je velmi naro¢nd. Naucit mladez spravnym zakladnim jachtarskym
navykam, které si pak nesou po zbytek své jachtarské kariéry, to je to nejdulezitéjsi, co je
potfeba udélat. Klubovy trenér by mél byt dostatec¢né vzdélany v ndsledujicich oblastech:

- psychologie sportu

- zaklady pedagogiky

- fyziologie sportu

- sportovni pfiprava déti

- prvni pomoc

- sportovni management

- vlastni bohaté jachtarské zkusenosti

V soucasné dobé toto v Ceské republice splfiuje trenér II. tfidy.

Desatero trenéra

1. Vzdélanost
Trenér se musi neustdle vzdélavat a zavadét nové metody do tréninku.

2. Uvédomélost a aktivita
Trenér by mél pusobit na svérence tak, aby si uvédomovali smysl tréninkd, aby o né
sami jevili zajem a nadseni.

3. Cilevédomost
Trenér musi jasné stanovit cile a tyto planované naplfiovat.

4, Soustavnost
Nova vyuka musi navazovat na predchozi dle predem stanoveného tréninkového
systému.

5. Posloupnost
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10.

6.

PFi tréninku se musi postupovat od jednodussiho ke sloZitéjsSimu, od leh¢iho
k tézsimu, atd.

Trvalost
Roz$ifuj, opakuj, provéfuj ,Opakovani je matka moudrosti®.

Ndazornost
Svéfenec musi mit jasnou predstavu o tom, co po ném trenér chce.

Pfimérenost
Obsah a obtiZznost tréninku musi byt pfimérena véku, dovednostem a moznostem
svérence.

Kritika

»Sendvicové hodnoceni vykonu" (ndzev pouZity na predndsce o pedagogice sportu,
PhDr. Karel Kovar, Ph.D.)

1. Vyzdvihnout, co bylo dobre

2. Vécné, neosobné upozornit na 1-2 chyby

3. Pfipadné jednu chybu opravit

4. Nakonec znovu pochvalit a povzbudit

Optimismus

Trenér by mél zafit optimismem a dobrou naladou,

na tréninku se chovat jako profesional bez osobnich negativnich emoci
Mél by motivovat své svérence

Motivace

Z Wikipedie, oteviené encyklopedie:

»Motivace je vnitini nebo vnéjsi faktor nebo soubor faktori vedouci k energetizaci

organismu. Motivace usmérrniuje nase chovdni a jedndni pro dosaZeni urcitého cile.

Vyjadiuje souhrn vsech skutecnosti — radost, zvidavost, pozitivni pocity, radostné

ocekdvani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo nekonal.

Motivy jsou osobni pri¢iny urcitého chovdni — jsou to pohnutky, psychologické pficiny

reakci, ¢innosti a jedndni ¢lovéka zamérené na uspokojovadni urcitych potreb.

Za zakladni formu motivi jsou poklddadny potreby, ostatni formy se vyvijeji z potreb.

Potreba je stav nedostatku nebo nadbytku néceho, co nds vede k ¢innostem, jimiZ tuto

potrebu uspokojujeme. Potieby délime na:
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e biologické (biogenni, primdrni, vrozené) - potfeba dychani, potravy, bezpeci, spdnku
apod. SlouZi pro preZiti, reprodukci, nebo udrzeni zdravi.

e socidlni (psychogenni, sekunddrni, ziskané) - kulturni (vzdéldni, kulturni Zivot apod.) a
psychické (radost, stésti, Idska apod.). Zajistuji adaptaci na socidlni podminky, reaguji
na nedostatek v socidlnim byti.

Motivace miiZe vychdzet z vnitinich nebo vnéj§ich pohnutek a podnéti. Casto byvd
kombinaci obou.

e vnitini motivace - vysledek potreb a zajmu ¢lovéka (potfeba pozndvaci, seberealizace,
kulturni potreby)

e vnéjsi motivace - je urcena ptisobenim vnéjsich podnéti (hrozba trestu, moznost
odmeény,)

Americky psycholog Abraham Maslow je autorem stupfiovitého razeni potreb, které v
hierarchickém systému organizoval podle jejich naléhavosti pro ¢lovéka. Potieby vyssi se
objevuji aZ po uspokojeni potteb nizich. Clovék md obvykle potiebu seberealizace, pokud
neni hladovy, je v bezpeci, milovdn a uzndavan. Napfr. ¢lovék netouZi po novych zdvésech
do pokoje nebo obraze (5. stuperi), kdyZ je ohroZovdn néjakou katastrofou nebo je
hladovy (nenaplnény 1. a 2. stupen).”

Nez se stanou z malych déti opravdovi zavodnici, trva to mnohdy nékolik let. Velmi brzy
se nabazi pocateéniho nadseni z plachetnic a mame-li s nimi absolvovat pravidelné
tréninky, musime zarazovat mnoho motivacnich prvkd, které ndm umozni déti spravné
pro trénink naladit.

Navic klasické tréninky s détmi v obdobi mezi 6-8 rokem Zivota jsou vzhledem k jejich
véku nemozné. Tyto déti se vétsSinou dokazou koncentrovat jen par minut, a proto je
nemuUzZeme nechat trénovat pfilis dlouho urcity prvek. V tomto véku jde predevsim o
vSeobecny rozvoj pohybu a psychiky. Tréninky v této vékové kategorii by mély byt pestré,
zabavné a vSeobecné zamérené.

Déti v jakékoliv vékové skupiné si rady hraji a soutézi. Trenéfi naopak potfebuji naplhovat
urcity tréninkovy pldn, ktery umoziuje détem jachtarsky vyrlst. Idedlni variantou je
skloubeni her a soutézi s vlastnim tréninkem, kdy se déti uci a zaroven si hraji.

Kazda vékova skupina potiebuje specificky trénink a je tfeba pfihlédnout i
k individualnim schopnostem a dovednostem jednotlivych déti.

Rozdéleni vékovych skupin (Cerpdno z prednasky ,,PEDAGOGIKA SPORTU, PhDr. Karel
Kovar, Ph.D.“a z knihy ,,Sportovni pfiprava, Jansa Petr, Dovalil Josef a spoluautofi“):
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6-8 let ,,obdobi pohybového neklidu“

- velmi nizka doba soustredéni

- Zivost, neustale v pohybu ,jako na trni”
- potieba néco délat

- potieba her

- trenér vzor, autorita

8-10 let ,zlaty vék motoriky”
nizka doba soustredéni
nejsnadnéjsi obdobi pro vyuku pohybovych navyku

hry, soutéze
obdobi dobré ovladatelnosti

je vhodné nastavit rezim

trenér vzor, autorita

10-12 let ,vék pred pubertou”
stdle dobry vék na uceni

logické a abstraktni mysleni
- snaha o samostatnost, vlastni nazor

trenér osobni priklad, otevieny, chapajici

12-15 let ,nastup puberty”
- vyrazné omezeni kvality uceni

logické a abstraktni mysleni vyrazné
- snaha o samostatnost, vlastni ndzor

rozvoj rliznych zajmu

sport se stava povinnosti

tendence k prepjaté kriti¢nosti

trenér starsi a zkusenéjsi pritel, otevieny, chapajici
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Motivacni program

1. kratkodoby
- odména, pochvala za 1 trénink (nebo dobfe provedeny prvek)

2. stfednédoby

- hodnoceni v priibéhu roku

- mladi jachtafi jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali Uspéchy a nelspéchy
v pribéhu sezény

- méli by védét, Ze jakdkoliv snaha je odménéna a oni sami rozhoduji o tom, jak budou
uspésni

3. dlouhodoby

- celoro¢ni motivacni program

- umoznuje celoro¢ni zhodnoceni vsech mladych jachtar, nejenom téch, ktefi uz
zavodi

- do vyhodnoceni se zapocitdva trénink, ucast na zavodé, vyjeté body, spInéné ukoly a
dalsi dle potreby

- zvlasté u déti nad 10 let, jejichZ logické a abstraktni mysleni se jiz znaéné rozviji, hraje
celoro¢ni motivacni program velmi vyznamnou roli

- na zakladé celoro¢niho motivaéniho programu lze napfiklad pro pfisti sezénu rozdélit
oddilové lodé a vybaveni, pfispévky na vyjezdy apod.

- kazdy rok by se mél motivacni program ménit, aby to bylo pro déti zajimavé a mohly
se opét tésit na néco nového

Je vhodné a Ucelné tyto tfi typy motivacnich programl propojit. Cim je détsky jachtaf
starsi, tim vice se mGzZeme zaméfit na dlouhodobéjsi plan motivace. Ty nejmensi déti
nejvice oceni okamzitou odménu. Chvalu slysi rddy vsechny vékové skupiny a chvalit by se
mélo bezprostiedné. Je to pro déti forma zpétné vazby a potrebu;ji slySet, Ze jsou Sikovné,
Ze se snazili.

Viz ,,Sendvicové hodnoceni vykonu" (desatero trenéra)

Priklad celoro¢niho motivacniho programu:

Na zacatku sezény jsou vSechny plachetnicky rozmistény na startu. Kazdy ma tu svoji, se
kterou se v prlibéhu sezény pohybuje dle nize stanovenych pravidel. Na plachetnicku si
kazdé dité napiSe své jméno. Ti nejmensi, ktefi jeSté neumi psat, si ji mohou vybarvit, aby
si ji poznali.
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Tato tabule z jedné strany slouZi jako white board (tabule pro Gcely tréninkd). Na druhé strané je
celoro¢ni motivacni hra. Na konci kazdého tréninku se po vyhodnoceni tabule otoci a déti si samy
mohou rozhodnout, kam jejich plachetni¢ka popluje, jestli pojedou na jistotu, ¢i zvoli nebezpeci
(dobrodruzstvi). Pokud zvoli vstup na otaznik, tak si vyberou jeden z Ukoll (fyzické, teoretické,
zisky a ztraty). Po jeho splnéni mohou postoupit o jedno policko navic.

Trenér sleduje pocindni déti i pfi hrani celorocni hry. Jejich chovani mu da potiebné informace o
individualnim pfistupu ke kazdému mladému jachtafi, jak ho motivovat, povzbuzovat, jak k nému
pfistupovat.

Hry jsou vybornym psychologickym ndastrojem, protoZe déti v nich pfirozené projevi své pozitivni a
negativni stranky.
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Dostat se co nejdale smérem k ostrovu poklad(. Vyhodnoceni bude pfi
podzimnim zamykanivody.

Posun je moiny dle Sipek kompasu ato z o jedno pole za trénink, ucast na
zavodé, dovednostni discipliny, zvlastni zasluhy, vykonnostni body ze
zavodu (za 1000 bodi)

Namornik nesmiplout na jizobsazené policko

Nastrahy: zralok, pirdtska lod Gtesy vrati namornika zpét na start
Vyhody:ryby - preskoéis je na dalsi policko za nimi, poklad - ziskas S
Optikd, vrak lodi — ziskas 5 Optik( a postoupis o 5 poli¢ek, otazniky —
vezmes si kartu a splnis tkol, pokud je tam napsany. Pokud nesplnis, jdes
o pole zpét, pokud splnis, jdes o pole dopfedu ato vidy ve sméru, kterym
namofrnik pluje.

Cestou je potfeba se vwhybat nastraham (Zraloci, Gtesy, piratska lod) a
naopak vyuzivat whody (otazniky, ryby, vraky lodi, poklady)

Namornik, ktery prekroéi hranici ,Super vylet”, se na podzim muze
zUcastnit spolecného jednodenniho vyletu plného zabavy (Brno).

Kazdy, kdo se zucastni, tak podle délky ujeté drahy dostane stejny pocet
Optik(, které mze utratit na podzimnim trzisti za rGzné odmény.

Optiky lze ziskati za spInéné dovednostni (jachtarské i nejachtafské)

discipliny, rovnéz za nasbirané vyhody putovanim hrou.

10. Prvni tfindmornici, ktefi se dostanou aZ na ostrov poklad, dostanou

kazdy 1/3 mapy pokladt a mohou se vydat hledat dobre ukryty poklad.
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Déti vidi, kde je jejich plachetnicka a maji sami moznost ovlivnit, jak se v prabéhu roku
budou posouvat. Pravidelné tréninky, zavodéni a herni prvky mohou celou hrou
v pribéhu roku hodné zamichat.

Tato celorocni hra bude vyhovovat spiSe starSim détem (10- 12 let). Mladsi déti potfebuiji
kratsi useky .

Nejsou schopny takového komplexniho logického uvaZovani, aby je to dostatecné
motivovalo. Presto se rady zapoji, protoze soutézeni je détem pfirozené.

Déti potrebuji nové stimuly. Hry a motivacni programy by se mély obménovat. Hrat hru,
kterou znam a kde jiz na mé neceka témér zadné prekvapeni je trochu nuda.

Cil hry — ostrov pokladi

Na konci jachtarské sezény vyhodnoceni celoro¢ni ¢innosti je pro déti pfipravena zabavna
cesta za piratskym pokladem.

Odmény za celoro¢ni vyhodnoceni mohou byt pfedem domluveny s rodici, ktefi pfispéji
(poridi) cenu pro své dité.

Vnitfni motivace

| kdyZ nam vnéjsi motivace (odmény, hry) mliZze pfi praci s mladezi pomoci, tak by cilem
trenéra mél byt pfechod na vnitfni motivaci, kdy svéfenci délaji jachting pro sebe, pro to,
Ze je to bavi a napliuje.
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Hry na vodé i na brehu

Hry je vidy pottfeba pfizplsobit dané vékové skupiné a jachtafskym dovednostem. Hry by
mély tvofit zaklad tréninku hlavné pro nizsi vékové skupiny. PfiliSny spéch a tlak trenéra
na jachtarskou vyuku mize mit velmi negativni disledky na motivaci a rozvoj téchto déti.

Cim jsou dé&ti stardi, tim vice je mozné zafazovat tréninkové prvky a omezovat hry.
Nicméné déti jsou stale détmi a tak by hry mély byt zdkladnim pilifem tréninku hlavné u
zacCatecCnik(l. Je mozné hry prizplsobit tomu, co pravé potiebuje trenér naucit, nebo
osvojit.

Hry mlizZeme rozdélit do nékolika skupin:

Ptipravné hry pro zacatecniky

Jizda na cil

Rozjeti a zastaveni

Rdzné kurzy, manévry

Rozvoj jachtarského citéni lodi a vétru
Starty

Pravidla

Strategie a taktika

O N A WDNPR

Hry na stmeleni kolektivu
Hry je vhodné si vypsat a mit je neustale k ruce. Doporucuji si vytvorit vidy jednu kartu
pro uréitou tematickou hru. Postupné tak vznikne katalog her, ktery bude jednim

z nejlepsich nastroji pro motivaci déti.

Tréninkové a motivacni karty je vhodné zalaminovat. Jednak budou chranéné proti vihku
(vodé) a pak se da na né psat bud permanentni nebo smazatelnou fixou.

Trenér by mél neustale hledat dalSi motivacni prvky a zarazovat je do tréninku, aby
skutec¢né pro déti platilo:

»ailing for fun“ — plachténi pro radost.

.
— #
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£ / %



Priklad motivacnich hernich karet:

6

Jizda bez kormidla - bezvétri

FEEDBACK

28

Starty - rizné pozice

POPIS

Startuje se mezi dvéma béjemi ve 2-minutovém intervalu.
Nasleduje velmi kratké krizovani proti vétru k bojce (tak aby
déti stihly ¢asovy interval)

Déti rozdélime na 3 skupiny

1. skupina startuje pravobokem u 1. bojky

2. skupina startuje levobokem u 2. bojky

3. skupina startuje uprostred startovni ¢ary

Skupiny rotujeme tak, aby se vyzkousely starty ze vSech pozic.
Muzeme pocitat, kdo kolikrat togil bojku jako prvni.
B

TIPY

Déti, které startuji uprostred, by si mély zamérit startovni ¢aru,
aby nestartovaly z “provéseni”.
Déti se uci stani na startovni ¢are, rozjeti po startovni ¢éare...

POPIS zde si trenér
zapisuje postiehy
Dostat se z bodu A do bodu B s oddélanym kormidlem. ze cviceni
Je mozné zvolit rizné zplasoby obtiznosti (postupné détem
odebirame vybaveni):
Je dobré rozvijet jejich vlastni logické mysleni tim, Ze nechame
na nich samotnych, aby vymyslely zpisob padlovani.
Hra muze byt jako zavod, nebo na zviadnuti zadaného ukolu:
1. pouzit padlo
2. pouzit k padlovani kormidlo
3. pouzit k padlovani vylejvak
4. pouzit k padlovani ruce
5. pouzit k padlovani ploutev
Y  Je potfeba se premistit dopredu ke stézni. 4
Pripravné cviceni pro jizdu na vitr bez kormidla L";_
FEEDBACK

zde si trenér
zapisuje postiehy
ze cviceni

2 5N
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8. Zavody - jachtarské soustredéni - jachtarsky tabor

Zavody

Kdyz oddilovy trenér sestavuje celoro¢ni koncepci mladeznického jachtingu, mél by ji
napldnovat vzdy s prihlédnutim k véku a jachtarské kvalité déti. Cim mensi déti, tim maji
vétsi potfebu si hrat a nezvladaji se koncentrovat na pfilis dlouhou dobu. Pfi dneSnim
trendu zdvodd, kdy se zUstdva na vodé i nékolik hodin v kuse, si musime uvédomit, Ze déti
do 10 let maji celkem nizkou dobu koncentrace. Pokud od nich ocekdavame
nékolikahodinovy vykon na vysoké urovni, méli bychom se dozvédét néco o détské
psychologii. Pokud jsou déti motivovany samotnym jachtingem jiz v tomto véku, tak se
samoziejmé doba koncentrace prodluzuje. Nicméné je dnesSnim trendem vychovavat pfilis
brzy z malych déti profesiondly. Pokud budeme striktné vyzadovat, aby déti, které sotva
dospély do zavodniho véku (8 let), absolvovaly celodenni $iliru rozjizdék, tak mizeme
poditat s tim, Ze je to dfive ¢i pozdéji odradi od jachtingu a pak je uz pozdé se ptat, proc
ten kluk, kterého to tak na zacatku bavilo, uz nechce na plachetnici ani sednout.

Zavody jsou od toho, aby zavodnici ukazali to nejlepsi, co se dosud naucili, aby se mohli
porovnat s ostatnimi, jak na tom jsou. Zavody jasné prokazi vykonostni rozdily, na kterych
se da pracovat pfi tréninku a tréninkovych soustfedénich. | kdyZ je mozné na zavodech pfi
rozjizdce nékteré véci od zkusenéjsich zavodnik(i pochytiti a nééemu novému se pfiucit,
tak jimi nelze nahradit tréninkovy proces.

Jachtarské soustredéni

Je to intenzivni trénikova forma. | zde mnohdy mladi jachtafi travi i nékolik hodin na vodé.
Opét zde plati, stejné jako na zavodech, Ze se dana vékova skupina (individualné se to
muze lisit) dokaze plné soustrfedit pouze po urcity ¢asovy usek. Pokud je tento Usek
prekrocen, tak to ty déti néjak odjezdi, ale bez vétsiho pozitivniho efektu. Oproti zdvodim
vSak na soustfedéni Ize ménit tréninkové prvky, zafazovat hry a soutéze (na vodé i na
biehu). Tim je mozné prodlouzit dobu koncentrace a zvysit tak Gcinost trénovani.

| zde plati ¢asto otfepana fraze ,Nékdy méné znamena vice“.

Jachtairsky tabor

Tébor v takové formé, jak ho zndme u nas v Ceské republice, neni vétsinou ve svété moc
znamy. Tabor ma za ukol déti bavit, priblizit jim urcité ¢innosti a dovednosti zabavnou
formou. Je vhodny pro vSechny détské vékové skupiny, predevsim vsak pro ty mladsi.

Pokud je tabor zaméreny na rozvoj jachtingu, musime brat na zfetel, Ze to neni jachtarské
soustfedéni. Nemlzeme tedy ocekdvat tvrdy trénikovy dril, ani pfilis velké zlepseni
jachtarskych dovednosti. Naopak si mohou déti vyzkouset, Ze jachting mliZe byt i prima
zabava. Pokud se tdborova napln dobre rozvrhne, tak i zde je mozné trénovat mnoho
jachtarskych dovednosti, aniz by déti kolikrat viibec tusily, Ze trénuiji.
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Jachtarsky tabor ma predevsim za cil maximalné déti motivovat pro dalsi jachtarskou
¢innost.

Osveédcily se nam tématické tdbory. Snazime se volit vidy takovovou celotaborovou hru,
kterd ma blizko k vodé. V ramci této hry je mozné Casto zaradit plachetnice, pfivykat déti

na vodu, prostifedi kolem vody.

Dulezity faktor je, aby této hie déti podlehly a uvéfily, Ze se to skute¢né odehrava.
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Tabor 2011, Pirati z Karibiku — Cerna perla  Tabor 2012-Vodni svét, prepadeni vodniho
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9. Zavér

Tato prace zahrnuje pouze maly stfipek toho, co je vjachtingu obsazeno. VSechny
stfipky by mély byt

sestaveny do mozaiky, ktera by zahrnovala znalosti a zkuSenosti téch lidi, ktefi jachtingem
Ziji a ktefi nejlépe rozumi své oblasti. At uZ to jsou jachtafi, trenéfi, funkcionafi, rozhod¢i —
ti vSichni mohou prispét k vytvoreni takové koncepce, kterd by umoznila komplexni rozvoj
jachtingu v Ceské republice. Zatim je to spi$e spontdnni ¢innost jednotlivych jachetnich
kluba ¢i individualnich jachtara.

Zavodni jachting se fadi mezi individudlni sporty. Nicméné spole¢nd koncepce
mladeznického jachtingu,

ktera by zahrnovala rovnéz vsechny dostupné moderni metodické postupy vyuky
jachtingu, by posunula Cesky jachting blize svétové Spi¢ce a samotnému jachtingu by
prinesla vétsi prestiz, Sirsi zakladnu a tim i moZnost éerpdni vétsich financnich dotaci do
tohoto sportu.

Cilem mladeznické lodni tridy Optimist, dle mého nazoru, by mélo byt vychovani
nadsenych dospélych jachtarl, ktefi budou v jachtingu pokracovat cely sv(j Zivot a pravé
v téchto lidech je potencial pro rozvoj tohoto krasného sportu.
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10. Pouzité informacni zdroje

Seznam pouzité literatury:

1. Sportovni pfiprava, Jansa Petr, Dovalil Josef a spoluautofi
2. Swiss sailing 1 — Zaklady vyuky
3. Swiss sailing 2 — Trénink

Materialy z pfednasek pro trenéra licence B:

4. Uvod do psychologické pFipravy, PhDr. Eva Chalupova, Ph.D.
5. PEDAGOGIKA SPORTU, PhDr. Karel Kovar, Ph.D.

Mnoho informaci a zkuSenosti jsem ziskal od skvélych lidi, trenérQ a jachtar(, se kterymi
jsem se doposud mohl diky nasi jachtafské ¢innosti za posledni 3 roky setkat.
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